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Официальные разъяснения государственных органов по 
вопросам специальной оценки условий труда

С 1 января 2014 года для исследования рабочих мест введена специальная оценка условий труда. Данная процедура заменила ранее действовавшую аттестацию рабочих мест.
Специальная оценка условий труда – это целый комплекс мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и оценке уровня их воздействия на работника.
Предлагаем Вашему вниманию подборку официальных разъяснений Минтруда России, Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования, Роструда и других государственных органов по различным аспектам проведения специальной оценки условий труда и  смежным вопросам. 

	№
	Реквизиты документа
	Наименование документа

	
Общие вопросы проведения специальной оценки


	1.
	Разъяснение Минтруда России от 28.10.2014
	Типовые вопросы и ответы  по специальной оценке условий труда

	2.
	Письмо Минтруда России от 08.04.2014 № 15-4/В-366
	О применении нормативных правовых актов в области оценки условий труда

	3.
	Письмо Минтруда России от 21.03.2014 № 15-1/В-298
	О применении результатов специальной оценки условий труда и возможности использования результатов аттестации рабочих мест

	4.
	Письмо Минтруда России от 07.03.2014
	Разъяснение Минтруда России в связи с введением специальной оценки условий труда

	5. 
	Разъяснение Роструда от 14.07.2014
	О проведении специальной оценки условий труда в организациях, осуществляющих разработку программных продуктов  

	6.
	Разъяснение Роструда от 17.04.2014
	О проведении специальной оценки условий труда на малом предприятии

	7. 
	Разъяснение Роструда от 27.08.2014
	О проведении предварительных и периодических медицинских осмотров

	8.
	Письмо ФНС России от 30.07.2014 № ГД-4-3/14877
	О направлении разъяснений Минфина России

	
Административная ответственность


	9.
	Разъяснение Роструда от 21.08.2014
	Об административной ответственности за непроведение организацией специальной оценки

	10.
	Разъяснение Государственной инспекции труда в Московской области от 02.07.2014
	Об административной ответственности за непредставление в территориальные органы Роструда деклараций соответствия условий труда

	
Организации, проводящие специальную оценку


	11.
	Письмо Минтруда России от 22.01.2014 № 15-1/В-30
	Об организациях, имеющих право на проведение специальной оценки условий труда

	12.
	Разъяснение межрегиональной инспекции ФНС России от 16.05.2014 
	О документах, подтверждающих допуск специализированной организации к деятельности по проведению специальной оценки условий труда

	
Декларирование


	13.
	Письмо Минтруда России от 17.09.2014 № 15-1/В-1157

	О декларировании соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда

	14.
	Письмо Минтруда России от 23.06.2014 № 15-1/В-724
	О порядке заполнения декларации соответствия условий труда

	
Дополнительные тарифы страховых взносов


	15.
	Разъяснение Минтруда России от 26.09.2014 
	О проведении специальной оценки условий труда и применении дифференцированных дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд РФ

	16. 
	Письмо Минтруда России от 18.04.2014 № 17-3/В-171
	О применении результатов аттестации рабочих мест при определении размера дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд РФ

	17.
	Письмо Минтруда России от 13.03.2014 № 17-3/В-113
	О применении дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд РФ

	18.
	Письмо Минтруда России от 25.02.2014 № 17-3/В-76
	О начислении страховых взносов по дополнительным тарифам в Пенсионный фонд РФ

	
Результаты проведения специальной оценки


	19.
	Письмо Роструда от 12.01.2015 
	О передаче сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда на бумажном носителе

	20.
	Письмо ФСС России от 24.04.2014 № 17-03-14/05-4188 
	О заполнении таблицы 10 расчета по форме-4 ФСС в отношении надомников и дистанционных работников

	
Гарантии и компенсации за вредные и (или) опасные условия труда


	21.
	Письмо Минтруда России от 20.05.2014 № 15-1/ООГ-486
	О предоставлении гарантий (компенсаций) за работу во вредных (опасных) условиях труда

	22.
	Разъяснений Роструда от 04.07.2014
	О предоставлении гарантий и компенсаций  по условиям труда

	23.
	Правительственная телеграмма Минтруда России от 19.12.2014 № 15-0/10/П-7498
	О недопустимости снижения уровня гарантий и компенсаций отдельным категориям медицинских работников



